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Ionoxenne
0 NOpsJKe pacupeneeHHs] CTHMY/IHPYIOIHX BHIILIAT
10 KPUTEPHAM OUEHKH 3¢ PeKTHBHOCTH eATEILHOCTH padoTHHKOB
MYHHIMIAIBHOT0 0I03KETHOI0 JOMKO/ILHOI0 o0pa3zoBaTe/IbHOIO yupe:kaeHus
«/lerckmit cag No24 r.JIeamHOropcKa» MyHHUMOAIBLHOIO obpasoBanns «J/IeannOropcKmii
MyHHIHOAJILHBIHA paiion» Pecry6inkn Tatapceran

1.06mue nonoxenns.

1.1. Hacrosmee nmonoxenne (nanee Ionoxenne) paspaborano Ha ocuoammu ITooKeHHS
00 YCIOBHAX OIUIATHI Tpyma paGOTHHKOB NPOECCHOHANBHBIX KBATH(HKAMOHHEIX rpymi
AO/DKHOCTEH paGOTHUKOB 06pa3oBaHus TOCYIApCTBEHHBIX ydpexaeHu# Pecry6imku Taraperan,
pa3paboOTaHHOTO B COOTBETCTBHH C [ToctanoBnennem KaGunera MUHHUCTpOB Pecny6nuku
Tarapcran or 18.08.2008 r. Ne 592 «O BBCICHHH HOBBIX CHCTEM OILIaThHI TpyAa pabOTHHKOB
OIO/KETHBIX  yupexIeHH it Peciy6rmuxu  Tarapcrany, Tpynosoro Kopgekca Poccuiickoi
Desiepaniui U ompenesnseT KPUTEPHH BBIILIAT 33 KaYECTBO BBIIONHAEMBIX PaboT paGOTHHKAMH
YAPEKICHUA 110 Pe3y/bTaTaM TPy/a 3a OIpeeNeHHbIH 0TPE30K BpEMEHH. '

1.2.Crumynupyromue BBIIaThHI ONPECNAIOTCS PabOTHUKAM IIENArOTHIECKOro, Y4eGHO-
BCIIOMOraTe/IbHOTO U aIMHHUCTPATHBHO-yIIPABIEHYECKOTO IIEpCOoHAaIa.

1.3.0cHOBHBIM KpuTepHEM, BIHSIOIHM Ha PasME€p BHIIUIAT 38 Ka4E€CTBO BBINOJTHIEMEIX -
paboT, SBISETCS OCTHXKEHHME TIOPOTOBBIX 3HAYCHHH KDPHUTEPHEB OLEHKH 3(()EKTHBHOCTH
ACATEIIEHOCTH YUPEXKICHHUS.

i 1.4. Tlonoxenne pa3paGoTaHO B NENSIX MOBBINICHHS 3G (EKTHBHOCTH Tpyna, MOBBILEHHUS
MaTepHANbHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTH DAaGOTHHKOB, MOBBIINICHHS KadecTBA obpa3oBaHus B
YCTIOBHSX peani3aluy nporpamMmel pa3sutust MBJIOV «Jlerckuii cax No 24y
Llens OIEHKH pe3yNbTaTHBHOCTH NeSTebHOCTH [Ie1aroroB — obecrevYeHne 3aBHCHMOCTH
OILTaThI NMENaroTH9eCKOro TPyaa OT Pe3yNbTaToB pabOTHI IYTeM OOBEKTHBHOIO OILICHUBaHHSA
PE3yJIbTaTOB NEArOrHYeCKON NEATENBHOCTH M OCYIIECTBIECHHS HA HX OCHOBE MaTepHaIbHOIO
CTHMYJIMPOBAHHS 33 CYET COOTBETCTBYIOIINX BBIULIAT U3 CTHUMYIUPYIOMIEH YacTH ¢doHIa omnaTe
TpyZa 00pa3oBaTEIBHOTO YUPEKACHHUS.
1.5. Pasmep, mOpsIOK U yCNOBHS OCyImIeCTBIICHHS BBIIJIAT, KQY€CTBO BBIIONHSEMBIX paboT
OTpPEACIACTCS HACTOSIHUM [I00XKEHHEM, YTBEpKIEHHEIM PYKOBOJMTENEM M COIIACOBAHHEIM C
IPO(GCOIO3HBIM  KOMHTETOM — 06pa3’oBATENHHOIO YUPEXICHHS M JeHCTByeT KaK 4YacTh
. KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA.
2. Ilopsaok ycraHoB/IeHHS pa3Mepa CTHMYJIMPYIOIIHMX BbIILIAT
2.1.B memsix OpHMHATHS OGBEKTHBHOTO PCIICHUS O BBIIATAX CTHMYJIHPYIOMIETO XapakTepa
CO3MaeTCA criennaibHas koMraccrs. COCTaB KOMHCCHH  YTBEPKIAETCS npuka3om o JI0Y na
y4eOHbIH rox. B cocTaB komuccHM B 06s3aTENBHOM MOPSAIKE BXOMAT IPEICTaBHTEIH
4ZAMUHHUCTPALMH, CTapIias MEICECTPA, CTApIIMM BOCIMTATENb MENAaror M IpeceaTelb
npogkoma.
2.2.0cHOBaHMEM mJIS OLEHKH PE3YNBbTATHBHOCTH CIyXaT MOHHTODHHI, IPOBOJUMBLA
4/MUHHUCTPAlMEH, OLECHOYHBIH JIHCT W MOPTQOIHO IS IeIarOrMYecKuX paboOTHHKOB.




2.1.  Портфель профессиональных достижений, т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития детей, вклад в развитие системы образования за период времени, а также участие в дошкольной жизни учреждения.
2.2. Портфолио заполняется педагогическими работниками самостоятельно, в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.
2.3.  Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам ДОУ на основании всех материалов (мониторинг администрации, портфолио,  оценочный лист работника) составляет  итоговый оценочный лист с указанием баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого педагогического работника образовательного учреждения и утверждает его на своем заседании. Решение комиссии принимается на основе открытого голосования, путем подсчета простого большинства голосов. Работники ДОУ вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.  
2.4. С момента ознакомления с  оценочным листом в течение 2 дней работник вправе подать апелляцию, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленным настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.
2.5.  Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и 
дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Обсуждение обращения заносится в протокол комиссии.
2.6. По истечении 3 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. Решение комиссии оформляется протоколом.
2.7. .Руководитель образовательного учреждения, на основании протокола комиссии в 2-х дневный срок, издает приказ об утверждении размеров стимулирующих выплат. 
2.8. Протоколы комиссии хранятся у руководителя образовательного учреждения в течение пяти лет.
2.9. Определяются следующая  периодичность: 

- годовая (выплаты производятся за учебный год);

-квартальная (выплаты производятся за отработанный квартал) 
Устанавливается следующий регламент:
· Педагоги сдают оценочные листы в комиссию до 10 числа отчетного месяца;

· Комиссия рассматривает представленные материалы с 10 по 12 число отчетного месяца;

· 13-14 числа отчетного месяца педагог имеет право обратиться в комиссию с апелляцией.

· 19  числа отчетного месяца приказ руководителя ОУ передается в бухгалтерию для начисления стимулирующих выплат.
3. Критерии и показатели для распределения стимулирующих выплат
3.1. Критерии (приложение)  
3.2. В критерий «Вариативная часть на решение организации» установить  
                        выполнение социально-значимой общественной работы:  
-уполномоченный по охране труда;


 
-внештатный инспектор по охране прав детства ;
 
-ответственный за делопроизводство; 

  
-ответственный за работу с пенсионным фондом и страхованием сотрудников;
- ответственный за сайт;

- внештатный инспектор по ПДД;

- ответственный за пожарную безопасность;

-ответственный за реализацию персонифицированной модели повышения квалификации и т.п.

 
3.3.
Количество баллов   не должно превышать количество максимальных баллов для данной должности.

4.Условия снижения или отмены стимулирующих выплат

4.1. Условиями для снижения или отмены стимулирующих выплат    являются:

– невыполнение показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников МБДОУ «Детский сад №24», указанных в настоящем положении;

– применение к работнику дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

– невыполнение приказов (распоряжений), имеющих отношение к должностным обязанностям работника при содействующих выполнению уставных задач МБДОУ «Детский сад №24».

4.2. Руководитель МБДОУ «Детский сад №24»   представляет в комиссию информацию о факте, являющемся основанием для снижения или отмены стимулирующих выплат в трехдневный срок.

5.
Заключение.

5.1.
Настоящее положение распространяется на следующие категории работников:

-руководитель;

- старший воспитатель,

-Воспитатель;

-воспитатель по обучению татарскому(русскому) языку;

-музыкальный руководитель;

-инструктор по физической культуре;

-педагог-психолог;

-медсестра;

-младший воспитатель.
  и действует до принятия нового.

